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Podminky pro vybér ¢lena predstavenstva/generalniho reditele
Exportni garanc¢ni a pojistovaci spolecnosti, a.s.

Exportni garancni a pojist'ovaci spole¢nost

Exportni garanéni a pojiStovaci spolecnost, a.s. (dale "EGAP" nebo "pojistovna") je
specializovana ivérova poji§tovna pro statni podporu vyvozu vlastnéna Ceskou republikou.
Vznikla v roce 1992 a tvoii nedilnou soucast systému statni proexportni politiky. Poslanim
EGAP je poskytovat statni podporu vyvozu, a to poskytovanim pojisténi vyvoznich
uveérovych rizik. EGAP tak dopliuje nabidku komerénich uvérovych pojistoven, vypliuje
stavajici mezeru na trhu a pusobi jako standardni vyvozni Givérova pojistovna plnici roli
statniho nastroje na podporu exportu. UmoZiiuje tim ¢eskym vyvozciim vstupovat do soutéze
na mezinarodnim trhu za podminek srovnatelnych s témi, které vyuziva jejich hlavni
zahrani¢ni konkurence.

Role Generalniho feditele

Generalni feditel je nejvyS$im vedoucim zaméstnancem pojiStovny, kterému odpovidaji
vSechny urovné vedoucich zaméstnanct, véetné naméstkli generdlniho feditele a feditelti jim
pifimo fizenych utvard. Generdlni feditel pojiStovny provadi a vykondva usneseni
predstavenstva a na zaklad¢ povéfeni predstavenstva vykonava dal$i Cinnosti svéfené mu
pfedstavenstvem a stanovami a v rozsahu své plsobnosti je predstavenstvem povéien
obchodnim vedenim spolec¢nosti.

Generalni feditel dale zejména:

e vykonava v souladu s pokyny pfedstavenstva ¢innosti smétujici k zajisténi fungovani
pojistovny,

e v souladu s organizacnim fadem pojiStovny a rozhodnutim piedstavenstva zastupuje
pojistovnu pii pracovnépravnich tkonech a vykonava dalS§i prava a povinnosti
zaméstnavatele dle zakoniku prace a souvisejicich predpist,

e na zaklad¢ pokynl predstavenstva disponuje a hospodaii s ucelovymi fondy, s
vyjimkou rezervniho fondu,

e zajiStuje a poskytuje pfedstavenstvu potiebné dokumenty, jakoz 1 poskytuje
predstavenstvu dalsi potfebnou soucinnost k vykonu ptisobnosti predstavenstva,

o predkladd predstavenstvu a dozor¢i radé jedenkrat ron¢ k projednani zpravu
hodnotici ¢innost pojistovny v oblasti prevence proti legalizaci vynosi z trestné
¢innosti,

e predkladéa predstavenstvu ndvrh na povéieni fyzické ¢i pravnické osoby zajistovanim
vykonu vnitifniho auditu nebo na jeji odvolani; zajistuje-li vykon vnitiniho auditu vice
zaméstnancl, navrhuje povéfeni nebo odvoléani jejich vedouciho zaméstnance, resp.
navrhuje sjednéni nebo ukonceni jeho pracovniho poméru



Piedpokladany harmonogram vybéru

M

Uzavérka pro ptihlasky: 19.10.2012
Pohovory s jednotlivymi uchazeci 29.10.-2.11.2012
Vyzadani predchoziho souhlasu CNB 9.11.2012
Oznameni navrhu ¢leniim dozor¢i rady: 9.11.2012
Mimotadna jednani dozor¢i rady/predstavenstva: 30.11.2012

Na zakladé¢ vyse uvedené¢ho lze predpokladat zahajeni pracovniho poméru ve funkci
generalniho feditele pojistovny k 1.12.2012.

Piedpoklady pro vykon funkce

ukoncené vysokoskolské vzdélani;

daveéryhodnost (zejména bezthonnost, viz ptiloha);

zkuSenosti v pojistovnictvi ¢i jinych finan¢nich institucich v délce nejméné 5 let v
poslednich 10 letech;

zkuSenosti v fidici funkci ¢i jinych financnich institucich v délce nejméné 2 let na
urovni pfiméfené pro vedeni pojistovny;

znalost regulatorniho prostiedi v pojistovnictvi;

zkuSenosti z finan¢nich trhli, zejména z pohledu fizeni Gvérovych rizik, a znalost
nastroji kapitalového trhu pro zajisténi financovani uveérovych aktivit, dale fizeni
aktiv a pasiv rozvahy;

znalost vladnich politik v oblasti rozvoje konkurenceschopnosti a podpory exportu;
zakladni znalost pravidel pojiSténi a financovani se statni podporou, ptfedevSim
Konsensu OECD a pfislusnych ¢eskych pravnich norem;

orientace na ceském trhu (banky, pramysl, instituce), poptipad¢ v zahranici;

schopnost efektivné vést tym piedstavenstva, povzbuzovat tymovou spolupréici a
rozvijet talenty;

schopnost efektivni komunikace s akcionafi, zaméstnanci pojistovny, bankami,
exportéry a klienty pojistovny, jakozto 1 s médii a veiejnosti;

odolnost viici stresu a ovlivilovani, integrita osobnosti, vyjedndvaci schopnosti;
vyborna znalost obecné a odborné anglictiny, rustina ¢i dalsi cizi jazyk vyhodou

Zpisob podani prihlasky

Pisemné

K rukédm ptedsedy dozorci rady do 19.10. 2012, 12:00.
Nabidky je nutné dorucit do ukonceni lhiity v zalepené obdlce s uvedenim textu ,,Vybérové
Fizeni — neotvirat* na adresu:

Exportni garancni a pojist'ovaci spole¢nost, a.s.
Vodickova 34

P.O.Box 6

111 21 Praha 1

Ceska Republika

Telefon: +420 222 842 400

Fax: +420 222 844 140



PrihlaSka musi obsahovat:

¢ plny strukturovany Zivotopis (vzdélani, odborné kvalifikace, piehled pracovnich
zkuSenosti a odborné praxe; véetné relevantnich tspéchti a zodpoveédnosti);

e pruvodni motivacni dopis, véetné mozného terminu nastupu;

e strucnou koncepci vykonu funkce;

e uvaha o mozném rozvoji podpory exportu, véetné pojisténi vyvoznich aveérovych
rizik, slab¢ a silné stranky aktualné fungujiciho systému podpory exportu (v
anglickém jazyce);

e osvédceni podle zdkona ¢.451/1991 Sb. (tzv.lustracni osvédenti), popiipadé kopie
podané zadosti;

e Cestné prohlaseni k posouzeni divéryhodnosti fyzické osoby ve smyslu zékona
¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi s ufedné ovérenym podpisem;

e origindl dokladu o bezthonnosti a 0 dosazeném vzdélani a praxi ve smyslu § 11
smyslu zdkona ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi;

e potvrzeni bezdluznosti vici statu

Piilohy:

. stanovy Exportni garan¢ni a pojiStovaci spole¢nosti, a.s., platné od 26.4.2012;
o ¢estné prohlaseni



