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» povinny systém duchodového pojisténi garantovany
statem.

O zalozeni PP bylo rozhodnuto zakonem ¢. 42/1994 Sb.
(do soucasnosti 13x novelizovan)

» snizit miru statniho paternalismu
» vytvorit doplnkovy (nestatni) systém k soucasnému
dichodovému zabezpeceni
Produkt penzijniho ptipojisténi byl

» Komplikace pro jeho jednoznacné zarazeni mezi
segmenty FT

(produkt pojistny, spofici, kolektivni investovani?)
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(meziro¢ni narist o 9,34 %).

Evidovano celkem

Celkové vlozené prispévky ucastnika 81,2 mld. K¢ + statni
piispévek 20,5 mld. K¢ + prispévky zaméstnavatele +
zhodnoceni.

1,41 mil. pripojisténi s vedenymi piispévky zaméstnavatele
(témeér 1 mil. aktualné pfispiva zameéstnavatel)

1H 2007 - 300 720 novych sml. (0 9 253 sml. vice mezirocne)

11 penzijnich fondil, zahajeni ¢innosti
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== Prostfedky ucastniku (pasiva)

mmm Aktiva penzijnich fonda
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Vekova strukt:

O018-191let m20-29let 030-391et 0O40-49 let
B 50 - 59 let D060 - 69 let m70-791let O8O0+
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20%
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16%
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Pocet
acastniki Meziro¢ni zména
(tis.)
30.6.2007 abs. (%)
18 - 19 let 10,2 1 945 23,53
20 - 29 let 419,4 51 783 14,09
30 - 39 let 739,2 91 816 14,18
40 - 49 let 47,7 36 872 5,19
50 - 59 let 979,1 26 642 2,80
60 - 69 let 606,38 80 873 15,38
70 - 79 let 219,0 23 814 12,20
80 + 50,3 8 397 20,02
celkem 3771,7 322 142 9,34




v Penzijni pfipoji§téni neni plnohodnotnym III. pilitem —

nevytvari adekvatni ispory na stari

v' Duvody:
(zaruceny = nizky vynos)
 opce nezaporného zhodnoceni (vétSina portfolia v
dluhopisech)

e vlozené prostredky neztraceji svou realnou hodnotu

e ke zhodnocovani prostredkt témér nedochazi



mesicni vyplata dozivotni penze zanedbatelna

relativné vysoky duchod z prubézného systému
— snizeni Cistych pfijmu po odchodu do duchodu neni
citelné (o cca 30 % cisté mzdy pri 15 000 K¢
v minulych 5 letech a predtim adekvatni castku)

— duchodce usetri (slevy, naklady na dojizdéni apod.)

vysoky odvod ze mzdy (pfijmu) na prubézny duchodovy
systém
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» Naklady na ziskani novych klientu (provize) tvori vice nez
S50 % vsSech nakladu

k datu

30.6.04
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NPO na ucastnika (KCc)
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Pramen: MF, APF

» Nepruhlednost hospodareni fondu




» Vynos je primo umeérny podstoupenému riziku

» PP muze v horizontu nékolika let prinasSet vyssi praumeérny
vynos, i kdyZz na ro¢ni bazi muze dochazet k poklestim
hodnoty oproti predchazejicimu roku.

» Snizeni vySe duchodu z prubézného systému
» Vypadek v budoucich pfijmech musi obcané nahradit
e Niz$i naroky prubézného systému by meély umoznit
presunout usporené prostredky do penzijniho
pripojisSténi
Vyssi castky investované s vysSsim rizikem.



v Nepriznivy demograficky vyvoj (prodluzovani véku doziti)

» zvySovani duchodového véku
» prodlouzeni doby pojisténi
» soubéh vydélecné Cinnosti a ¢asti starobniho diichodu

» Uprava invalidnich duchodu
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» prodlouzeni min. delky

(stropu) na pojistné,

> zavedeni

pro odchod do diichodu

-

i pasma
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> zaveden



v’ vytvoreni a zrizeni
samostatné kapitoly statniho rozpoctu pro
financovani duchodového pojisténi,

u systému
dobrovolného duch. pripojisténi,
k vySSim prispévkum, vysSsi
participaci zaméstnavatelu u pripojisténi,
v’ podpora z pripojisténi
v' minimalni pfijmy diichodct ve vysi zivotniho
minima budou



v’ pripadné vytvoreni dalsiho
duchodového systému, zalozeného na
moznosti opt-out



v' Hlavni udalost:

a zacatek praci na novele zakona-
oddéleni majetku penzijnich fondu od majetku ucastniku
penzijniho pripojisténi.

» zvysit atraktivitu PP,

» zvySit transparentnost systému

» vétsi zhodnoceni,

> vySS§i prispévky ucastnikuy,

» posileni dlouhodobosti produktu,

» moznost zavedeni penze na dobu urcitou,

» moznost vybéru dozivotni penze od zivotni pojiStovny



v’ Penzijni spolecnost obhospodaruje ticastnické

fondy

v' Oddéleny majetek penzijnich fondu a Gicastnikt
penzijniho pripojisténi

v' Rlizné zamérené penzijni plany

v’ ZvySena motivace k vy$§Sim prispévkiam jak
ucastnikl a tak zaméstnavatelt

v Podpora ¢erpani dozivotnich penzi
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. Minimalizovat posSkozeni tucastnikl penzijniho pfipojiSténi
(garance zachovani vlozenych prostredklti, ponechani opce na
dozivotni penzi a zpusobu jejiho stanoveni)

. Vysledné reSeni by meélo byt proveditelné, jasné, srozumitelné
a kontrolovatelné

.V obdobi faktického rozdéleni majetku bude nutné provést

precenéni vSeho majetku, dle trznich cen i s vyuzitim expertnich
posudku.

naakumulované NPO,
nutnost ocenéni majetku,
problém retroaktivity - zachovani
pro stavajici ucastniky =
nebo , stanoveni odmeény
spravcovské spolecnosti
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v Penzijni spole¢nost poskytuje:
» Jednorazova vyrovnani

> Penze na dobu urcéitou

v Pojistovna poskytuje:

» Dozivotni penze
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v' Moznost vy$Siho zhodnoceni vlozenych prostiedkti

v' Moznost volby zpusobu zhodnocovani

v' Omezeni rizik pri ipadku penzijni spolecnosti

v’ Znovuzavedeni penze na dobu urcitou, pri
predcasném umrti ucastnika nevycCerpana cast
penze soucast dédictvi



v’ Statni prispévek
v Danova motivace
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